МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СЕЛИЯРОВО

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕЛИЯРОВО

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 00.00.2020                                                                                                  № 00
с.Селиярово
О внесении изменений в постановление
администрации от 24.12.2015 № 69 
«Об утверждении Положения  

о дисциплинарных взысканиях   

за коррупционное правонарушение

и порядке их применения

к муниципальным служащим администрации
сельского поселения Селиярово»
(с изменениями, внесенными постановлениями 

администрации от 14.09.2018 № 56, от 14.02.2020 № 14)
            В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.05.2012 № 76 «О порядке применения взыскания за несоблюдение муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции», Уставом сельского поселения Селиярово:

  1. Внести в постановление администрации сельского поселения Селиярово от 24.12.2015 № 69 «Об утверждении Положения о дисциплинарных взысканиях за коррупционное правонарушение и порядке их применения к муниципальным служащим администрации сельского поселения Селиярово» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации от 14.09.2018 № 56, от 14.02.2020 № 14) (далее - Постановление) следующие изменения:
1.1. п.п. 2.2. раздела 2. изложить в новой редакции:
«2.2. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, определенные федеральными законами и иными нормативными актами, устанавливающие, в том числе виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения.»;
1.2. раздел 4. изложить в новой редакции:
«4.1. Порядок снятия дисциплинарного взыскания с муниципального служащего производится в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иными нормативно правовыми актами, которые определяют порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий.»;

1.3. п.п. 3.4. раздела 3. изложить в новой редакции:
«3.4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом, нормативным правовым актом Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.»;

1.4. раздел 3. Дополнить п.п. 3.11. следующего содержания:
«3.11. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в соответствии со ст. 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции.»;

1.5. п.п. 3.1. раздела 3. дополнить п.п. 3.1.1. следующего содержания:
«3.1.1. Работодатель на основании доклада о результатах проверки, представленного кадровой службой администрации поселения и иных сведений, указанных в п.п. 3.1. настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:

а) в случае если установлено соблюдение муниципальным служащим требований к служебному поведению - о неприменении к нему взыскания, предусмотренного п.п. 2.2. раздела 2. настоящего Положения;

б) в случае если установлено несоблюдение муниципальным служащим требований к служебному поведению - о применении к нему взыскания, предусмотренного п.п. 2.2. раздела 2. настоящего Положения, с указанием конкретного вида взыскания.»;

1.6. в заголовке, п. 1 и заголовке приложения к Постановлению слова «Положение о дисциплинарных взысканиях» заменить словами «Положение о порядке применения взысканий» и слова «и порядке их применения» исключить;

1.7.  в п.п. 1.2. раздела 1. Положения слова «Положение о применении дисциплинарных взысканий» заменить словами «Положение о порядке применения взысканий»;
1.8. в заголовке Постановления слова «за коррупционное правонарушение» заменить словами «за коррупционные правонарушения».
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования (обнародования).
3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.  

Глава сельского поселения                                                            А.А. Юдин

